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к приказу от 04.03.2024 №27 

 

Ежегодный план противодействия коррупции в государственном казенном 

учреждении Владимирской области «Отдел социальной защиты населения 

по городу Гусь-Хрустальному и Гусь-Хрустальному району» 
 

№ Мероприятие Срок исполнения Ответственный 

1 Размещение информации о деятельности 

Учреждения, о предоставляемых услугах на 

официальном сайте Учреждения 

Постоянно  

в течение года 

Заведующие 

секторами 

Абашкиной Я.Р. 

2 Разработка планов противодействия 

коррупции в Учреждении 

до 20 декабря Веселкина Н.А. 

3 Разработка локальных нормативных актов в 

сфере противодействия коррупции и 

внесение изменений 

по мере 

необходимости 

Веселкина Н.А. 

Раткина Т.Г. 

4 Разработка и внедрение в практику процедур, 

направленных на обеспечение надлежащей 

работы Учреждения, содержащихся в 

административных регламентах 

предоставления государственных услуг 

постоянно Заведующие 

секторами 

5 Ознакомление работников Учреждения с 

правовыми актами, регламентирующими 

вопросы противодействия коррупции  

по мере 

необходимости 

Раткина Т.Г. 

6 Организация обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции 

1 раз в полгода Веселкина Н.А. 

7 Организация контроля за соблюдением 

порядка оказания государственных услуг 

постоянно Пискунова Н.В. 

Веселкина Н.А. 

8 Осуществление контроля за исполнением 

требований Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» при осуществлении 

Учреждением закупок товаров (работ, услуг) 

постоянно Пискунова Н.В. 

Веселкина Н.А. 

9 Осуществление регулярного контроля 

данных бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета 

постоянно Филатова Н.В. 

10 Обеспечение привлечения к ответственности 

работников Учреждения, допустивших 

коррупционные правонарушения 

по мере 

необходимости 

Веселкина Н.А. 

Раткина Т.Г. 

 
 


